Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka
18. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj: NN 52/19)
i ¢lanka 27. Statuta Turisti¢ke zajednice opcine Janjina (Sluzbeni glasnik DNZ br. 8/2010 , u daljnjem
tekstu: Statut), Turisticko vijece Turisti¢ke zajednice opcine Janjina (u daljnjem tekstu: Turisticko vijece),
na sjednici odrzanoj dana 28.10.2019., donijelo je slijededi:

l.

PRAVILNIK

o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu

TuristiCke zajednice opcine Janjina

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1)

(3)

Ovim Pravilnikom o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih kod poslodavca, place,
organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod
poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom, koji
rad obavljaju kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1)

Organizacija rada i unutarnji ustroj organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom, radnih mjesta
sa sazetim opisom poslova i posebnim uvjetima, brojem sistematiziranih radnih mjesta po
organizacijskim jedinicama te popisom radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti ureduje se
posebnim prilogom 1. ovog Pravilnika, koji ukljuc¢uje potreban broj izvrsitelja, popisom radnih
mjesta s koeficijentima kao dodacima Pravilniku o unutarnjem ustroju te ostalim primjenjivim
op¢ima aktima i procedurama poslodavca

Prilog 1. iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Ustrojstvo sluzbi Turisticke zajednice opcine Janjina (u daljnjem tekstu: Zajednica) treba
odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima Zajednice kako bi se osigurali preduvjeti za
struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrsavanje svih zadaéa Zajednice, sukladno
Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Statutu i drugim propisima.
U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZzeéeg Pravilnika i ostalih
opcih akata i procedura poslodavca koje reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi rada, iste
postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 3.

(1)

(2)
(3)

Pri reguliranju radnog odnosa i poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o
radu i drugih primjenjivih propisa, vaZzec¢ih primjenjivih medunarodnih propisa vazecih
medunarodnih ugovora, koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
ovog Pravilnika.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada te pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom, ili
zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.
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TEMELUNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

(1)

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac ili osoba ovlastena od poslodavca
daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s primjenjivim zakonskim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i ostalim
primjenjivim propisima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim
zakonima.

Svi radnici zaposleni u Zajednici duZni su medusobno suradivati u radu, pruZati jedni drugima
odgovarajucu stru¢nu pomoc, kao i upozoravati na uocene propuste i nedostatke u radu, a sve
u cilju postizanja $to boljih rezultata pri obavljanju poslova iz djelatnosti poslodavca.

DJELOKRUG | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 5.

(1)

(2)
(3)

(4)

Zajednica obavlja svoju djelatnost putem strucnih sluzbi koje su u funkciji pruzanja propisanih
zadada, pracenja stanja i unapredenja sigurnosti na radu, ekonomic¢nog i racionalnog
poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pruzanju informacija
turistima, koordinacije dionika u destinaciji i vodenju poslovanja.
U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice, u
Zajednici ustrojavaju se slijedece strucne sluzbe:
A. Ured direktora — turisticki ured (u daljnjem tekstu: ured direktora)
B. Vizitacijski centar — turisticki informativni centar (u daljnjem tekstu: vizitacijski centar)
Sistematizacija radnih mjesta u stru¢nim sluzbama:
A. Ured direktora - turisticki ured

1. Direktor turisticke zajednice
B. Vizitacijski centar — turisticki informativni centar

1. Strucnisuradnik za razvoj proizvoda i voditelj vizitacijskog centra

2. Strucnisuradnik za administrativne poslove, informiranje, istrazivanje i distribuciju

3. Informator
Ured direktora u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:
provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice,
obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opée poslove te ostale
poslove u svezi vodenja evidencija i statistickih podataka utvrdenih propisima i donesenim
aktima Zajednice,
izraduje razne analize i izvjeS¢a, informacije kao i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,
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daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim subjektima
stru¢na misljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga Zajednice,

obavlja i sve druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu i drugim
propisima.

Vizitacijski centar u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:

Razvoj proizvoda

Distribucija

Informacije i istraZivanje

Ostale poslove u skladu sa vaZeéim Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma

Clanak 6.

(1)

Strucne sluZbe obavljaju poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i podataka o radu
Zajednice, a osobito:

prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidZbe turizma na podrucju Zajednice,
prikuplja i obraduje informacije o turistickim i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja
za turizam na svom podrudju,

priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim specifi¢nim
obiljezjima turistickog okruZenja,

promovira autohtone i ostale karakteristi¢ne turisticke proizvode s podrucja Zajednice,
koordinacija i komunikacija s dionicima

upravljanje kvalitetom u destinaciji
obavlja i druge poslove koje mu odredi Turisti¢ko vijece.

Clanak 7.

(1)

Strucne sluzbe u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moze suradivati sa domadim i
inozemnim turistickim organizacijama i ustanovama, te moZe izdavati i razne biltene ili druge
redovne ili periodi¢ne publikacije.

Clanak 8.

IV.

(1)
(2)

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadada struc¢nih sluzbi provodi se na temelju
godisnjeg Programa rada Zajednice.

Za izvrSenje poslova iz cjelokupne djelatnosti Zajednice sistematiziraju se radna mjesta s
uvjetima koje trebaju ispunjavati radnici rasporedeni na ta radna mjesta, a propisane su ovim
Pravilnikom i Prilogom 1. ovog Pravilnika.

Nedopustena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir kandidata i uvjete pri primanju u radni odnos, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s posebnim
propisima.

Stru¢nim sluzbama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni direktoru Zajednice,
osim Uredom direktora kojim rukovodi direktor Zajednice.

UNUTARNIJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

(1)

U Uredu direktora obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom Zajednice, tajnicki
poslovi, racunovodstveno financijski i drugi opéi i zajednicki poslovi, poslovi koordinacije izmedu
¢lanova Zajednice, koordinacija sa regionalnom turistickom zajednicom, osnivanje koordinacija
turistickim informativnim centrima, prikupljanje raznih podataka iz turistickog prometa,
sacinjavanje raznih izvjeséa i informacija, poslovi promocije i organiziranja turistickih sajmova i
manifestacija, uskladivanje planova aktivnosti mjesta Zajednice, poslovi suradnje sa domadim i
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inozemnim turistickim organizacijama i poslovnim partnerima, izvjeséivanje javnosti o radu
zajednice te ostali poslovi u skladu sa zakonskim odredbama.

U Vizitacijskom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, naplata boravisne pristojbe,
prikupljanje informacija o turistickoj ponudi zajednice, upravljanje turisti¢kim informativnim
centrima, pruzanje podrske u organizaciji studijskin putovanja novinara i predstavnika
organizatora putovanja u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom te u suradnji s
Hrvatskom turistickom zajednicom, . razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u
destinaciju za individualne i grupne goste, distribucija informativnih materijala, te ostali poslovi
u skladu sa zakonskim odredbama, te prema nalogu direktora.

Clanak 10.

(1)
(2)

(3)

Zajednica ima direktora.

Direktor Zajednice mora ispunjavati uvjete propisane vazec¢im Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposlenici u stru¢noj sluzbi turisti¢ke zajednice opcine, grada, Zupanije
i glavnom uredu Hrvatske turisti¢ke zajednice kojeg donosi ministar nadleZan za turizam.

Osim navedenog direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili

rieSenjem o prekrsaju nije izreCena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 11.

Direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece.

Javni natjecaj objavljuje se u javnom glasilu koje odredi Turisticko vijece.

Javni natjeCaj mozZe se objaviti i putem mreZznog mjesta Zajednice.

Natjecaj traje najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 12.

(1)

Direktor Zajednice moZe biti razrijeSen u slucajevima utvrdenim u clanku 22. Zakona o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma. (NN 52/19)

Clanak 13.

(1)

(6)

Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i Zajednice, provodi odluke
turisti¢kog vijeca Zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice
i zakonitost rada turisticke zajednice.

Za svoj rad odgovara turistickom vijecu i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moZe biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne
osobe koja je ¢lan Turisti¢ke zajednice.

Direktor Zajednice ne moze obavljati ugostiteljsku djelatnost i pruzati usluge u turizmu,
sukladno posebnom propisu, na podrucju za koje je osnovana Zajednica.

Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje Zajednice donositi odluke
odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na financijski ili drugi interes njegova
bracnog ili izvanbracnog druga, Zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koji regulira
Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

Direktor Zajednice mora imati poloZen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

Clanak 14.
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(1)

Clanak
(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

V.
Clanak
(1)
(2)
(3)

Clanak

Direktor Zajednice obavlja slijedece poslove:

provodi odluke Turisti¢kog vijeca

organizira izvrSavanje zadada Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

uskladuje materijalne i druge uvjete rada Strucnih sluzbi i brine se da poslovi i zadaci budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela,

odlucuje o zaposljavanju radnika u Zajednici, provodenju javnog natjecaja za zaposljavanje (javni
natjeCaj objavljuje se u javnom glasilu i putem mreZnog mjesta Zajednice, natjecaj traje
najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu).i rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice,

upozorava radnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije,

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju Zajednice,

odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vijeca i Skupstine Zajednice,
podnosi Turistickom vijecu izvjes¢e o svom radu i radu Zajednice najmanje

godisnje

predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

15.

Zaposlenici u Zajednici moraju poloZiti strucni ispit.

Nacin polaganja strucnih ispita zaposlenih u Zajednici posebnim pravilnikom propisuje ministar
nadleZan za turizam.

Zaposlenici u Zajednici, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjavaju uvjete propisane
Pravilnikom, ali nemaju poloZen strucni ispit moraju u roku od 1 godine od dana stupanja na rad
poloziti strucni ispit.

Ako u tom roku ne poloze strucni ispit prestaje im radni odnos po isteku posljednjeg dana roka
za polaganje ispita.

Iznimno, poloZeni strucni ispit ne moraju imati zaposlenici koji imaju odgovarajuéu stru¢nu
spremu i najmanje 5 godina radnog staZza na poslovima u turizmu u toj struci.

RADNI ODNOSI, SKLAPANJE UGOVORA O RADU | PLACE ZAPOSLENIKA

16.

Zajednica obavlja svoje zadace kao jedinstvena cjelina, a zaposlenici obavljaju pojedine poslove
na sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica.

Svi zaposlenici u Zajednici duzni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni
obavljati u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, ali i drugim vazecim propisima.
Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na propisan i stru¢an nacin, direktor
Zajednice protiv istog moZe poduzeti odgovaraju¢e mjere utvrdene zakonom i ovim
Pravilnikom.

17.
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(1)
(2)

(3)

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor Zajednice drzedi se sistematizacije
radnih mjesta i povecdanja, odnosno smanjenja obima posla.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem objave javnog natjecaja za
zaposljavanje na mreznom mjestu poslodavca, te po potrebi u dnevnim novinama i/ili na
mreznim mjestima javnih oglasivaca zaposljavanja na podrucju Republike Hrvatske.

Javni natjecaj nije potreban u slu¢aju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.

Clanak 18.

(1)

U odnosu prema zaposlenicima direktor Zajednice ima polozaj poslodavca te odlucuje o radno
pravnim odnosima poslodavca i zaposlenika, a posebno odlucuje o sklapanju i prestanku
ugovora o radu, o isplati placde i drugih primanja, o radnom vremenu, koristenju godisnjih
odmora, placenim i nepladenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno Zakonu o radu, ovim
Pravilnikom i drugim propisima kao i odgovaraju¢im odlukama Turisti¢kog vijeca.

Clanak 19.

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Radni se odnos u Zajednici zasniva ugovorom o radu u skladu s odredbama Zakona o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne odredbe propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime poslodavca zaklju€uje direktor Zajednice, odnosno u njegovoj odsutnosti
osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih opcih akata i procedura
poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustroju te odredbama ostalih pravilnika, procedura i procesa poslovanja
poslodavca, obavijestiti ga gdje moZe do vaZecih pravilnika doci te odredbe o tome unijeti u
ugovor o radu.

Clanak 20.

(1)
(2)

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom ili zakonom.

Clanak 21.

(1)

(2)

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani Zakonom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom.

Ogranicenja iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovoga
¢lanka.
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(7) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada, ako obavlja iste ili slicne poslove kao i radnik koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

(8) Poslodavac je radnicima na odredeno vrijeme duzan omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(10)Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom,
nastupanjem uvjeta koji je odreden kako razlog prestanka radnog odnosa ili otkazom istog.
(11)O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ¢e na vrijeme

obavijestiti radnika.

(12)Iznimno, ugovor o radi s direktorom Zajednice izabranim na javnom natjecaju sklapa se na
razdoblje od Cetiri (4) godine. (ova odredba je vazec¢a od 01.01.2022.)

Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za taj posao isplatiti
pladu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te opisu
poslova, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac je zaposleniku duZan osigurati sigurne uvjete za rad koji nece ugroziti njegovo
zdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.

(3) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izloZeni bilo kakvom obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Ugovor o radu sklapa s radnikom koji je ispunio posebne uvjete u skladu s odredbama ovog
Pravilnika i pripadajucih akata koje se odnose na sistematizaciju i opisu poslova za pojedino
radno mjesto.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom cije radno mjesto obuhvaca rad s osobnim
podacima fizickih osoba, radnik je obvezan potpisati Izjavu o povjerljivosti u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka.

(6) Po sklapanju ugovora o radu, a prije pocetka rada, radnik se upucéuje na prethodni lije¢nicki
pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke sposobnosti za radno mjesto na koje se
zaposljava, a troskove pregleda snosi poslodavac ukoliko je takav pregled potreban prema
odredbama propisa koji ureduju zastitu na radu.

(7) Radnik se obvezuje, po dobivenoj uputi poslodavca, u odredenom roku oti¢i na periodicki
lijecnicki pregled ili lije¢nicki pregled vida za radno mjesto s racunalom ovisno o vrsti i uvjetima
pojedinog radnog mjesta, a u skladu s odredbama propisa vezanih za zastitu na radu.

Clanak 23.
(1) Ukoliko zaposlenik ostvari veci radni uc¢inak od ocekivanog ili uobi¢ajenoga moze mu pripasti i
stimulativni dio mjesecne place do 15% na osnovnu placu.
(2) O stimulativnom dijelu pla¢e posebnom odlukom za svakog zaposlenika odlucuje direktor
Zajednice.
(3) Radni ucinak mjeri se u odnosu na hodogram aktivnosti po programu rada.
(4) Direktor Zajednice ima pravo na stimulativni dio place prema mjerljivim podacima.

VI.  PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
Clanak 24.
(1) Strucne i radne sposobnosti radnika provjeravaju se prije sklapanja ugovora o radu na nacin
propisan Odlukom direktora Zajednice za primanje u radni odnos kod poslodavca.
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Clanak 25.

(1) Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti obavlja se pisanim testiranjem koje obuhvaca
rieSavanje odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin te razgovorom s direktorom
Zajednice ili drugom osobom koju direktor odredi, za odabir kandidata, a sve u skladu s
potrebnim uvjetima za pojedino radno mjesto na koje se radnik zaposljava prema Pravilniku.

(2) Poslodavac ima pravo radnika uputiti na psiholosko testiranje.

Clanak 26.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti. Clanak 17.
(1) Probnirad moZe trajati najduze:
- dva mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanije,
- tri mjeseca za radna mjesta za koje je opdéi uvjet visa strucna sprema steéena prema
ranije vaZzeéim propisima, odnosno zavrsen stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni i
veleucilisni stru¢ni studij,
- Sest mjeseci za radna mjesta za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni i
veleudilisni  struéni studij (specijalisticki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.
(2) Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 27.

(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(3) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika o
otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje reguliraju oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza,
odredbe da otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu te odredbe o
sudskom raskidu ugovora o radu.

(4) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(5) Ukoliko radnik otkaZze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada
otkazni rok je sedam dana.

Clanak 28.
(1) Provjeravanje i ocjenu struc¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili povjerenstvo koje
imenuje direktor Zajednice.

VIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 30.

(1) U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona
0 zastiti na radu.

(2) Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprecava opasnost na radu, obavjeStava radnike o opasnosti na radu i
osposobljava ih za rad na siguran nacin.
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(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge primjenjive propise.

(4) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise iz tog podrucja.

(5) Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to direktor
Zajednice zatraZi, odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 31.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan postupati s nuznom paznjom i
na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih radnika te sigurnost
opreme i uredaja.

(2) Radnik je obvezan na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrZavati se propisanih
i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava zastite, odrZavatii upotrebljavati
u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje.

(3) O svakom uocenom nedostatku radnik je duZzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog
za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

(4) Radnik je obvezan podvrgnuti se provjeri u slucaju sumnje da je pod utjecajem alkohola, drugih
sredstava ili posljedica dijagnosticirane bolesti te pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim
pregledima na koje ga poslodavac uputi.

Clanak 32.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvréenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti nadleznu
osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢cku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 33.

(1) Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom, a osobito u svrhu
vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim primjenjivim propisom
ili opéim aktom poslodavca

(2) Podaci iz stavka 1. su tajni te zaSti¢eni od neovlastenog pristupa u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka

(3) Direktor Zajednice imenuje ovlastene osobe za prikupljanje i koristenje te dostavu podataka iz
stavka 1. ovog ¢lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

(4) Osobe iz prethodnog stavka moraju uZivati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u
obavljanju svoje duznosti obvezni su ¢uvati s poveéanom paznjom i svijeS¢u da Stite osobne
podatke radnika.

(5) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

VIIl.  POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
Clanak 34.

(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u
nastavku uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
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(4)

ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije i osobe povezane s njom rodbinskim ili
drugim vezama.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom rasom,
bojom koze, spolom, spolnim odredenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi,
jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj
stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dusevnim poteSko¢ama, a ima cilj
i stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljstvo
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponasanje spolne naravi koja ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Utvrdena diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne
obveze.

Clanak 35.

(1)

(2)

Ponasanjima koji mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz ¢lanka 34. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- uporaba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,

- uznemiravanje na internetu, a u vezi rada u Zajednici (uvrede, klevete...),

- zahtjevi za obavljanje ili neobavljanje poslova koji su predmet ugovora o radu, a kojima

se radnik stavlja u ponizavajuci poloZzaj.

Poslodavac S§titi radnike od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih
radnika, nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju
svojih poslova.

Clanak 36.

(1)

U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ¢e osobito voditi racuna pri donosenju odluke o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine
te pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izloZzenost radnika razli¢itim oblicima diskriminacije i uznemiravanja.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u slucaju diskriminacije i uznemiravanja te s obvezom
primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima se izbjegava diskriminacija i
uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge radnike te su duZni sprijeciti diskriminaciju i
uznemiravanje te o uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio poslodavac.

Clanak 37.

(1)
(2)

Svaki zaposlenik Zajednice ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite dostojanstva te protiv
bilo kojeg oblika diskriminacije i uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba).

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik osobi ovlastenoj za primanje i
rieSavanje prituzbi.

Clanak 38.
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(1) Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika -
Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ,Povjerenik”) imenuje
Predsjednik Zajednice.

(2) Imeiprezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste Povjerenika iz stavke 1. ovoga
¢lanka biti ¢e objavljeni na intranetskoj stranici poslodavca te ¢e na taj nacin biti dostupni svim
radnicima.

Clanak 39.

(1) Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duzna je u roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi
sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se
utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ¢e se nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i drugi
dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

(3) Radnik koji je podnio prituzbu kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom prituzbe, moze
zahtijevatida pri davanjuizjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik radnic¢kog vije¢a
ili odvjetnik.

(4) Sviradnici duZnisu u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se njegovom pozivu
te mu priopciti sve podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.

(5) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i §to se
konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

Clanak 40.

(1) Poslodavac se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za diskriminaciju i/ili
uznemiravanje osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi
nikakve Stetne posljedice.

(2) Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu diskriminiran, uznemiravan ili spolno
uznemiravan, obavijestit ¢e direktora Zajednice o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi
sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika te ovisno o okolnostima slucaja predloziti ¢e da se:

- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama
poslodavca (razmjestaj radnika),

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala radnika pisano upozori na krienje obveza iz radnog odnosa
i mogucnost otkaza uvjetovanog njegovim ponasanjem,

- osobi koja je uznemiravala radnika otkaze ugovor o radu (redoviti ili izvanredni otkaz).

(3) Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja i prijedlogu Povjerenika, poduzeti odredene radnje
radi sprjecavanja daljnje diskriminacije i/ili uznemiravanja radnika u skladu sa stavkom 2. ovog
¢lanka (npr. drugaciji raspored radnog vremena, promjena mjesta rada, ponuda ugovora o radu
za privremeno obavljanje drugih poslova i sl.).

(4) Ako radnik ne postupi prema upozorenju poslodavca, isto predstavlja razlog za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 41.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam dana zatraZi zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 42.
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(1) Ako se prituzba odnosi na ¢lana tijela Zajednice, Povjerenik ¢e bez odgoda obavijestiti
Predsjednika koji je duzan pokrenuti postupak razrjeSenja ¢lana tijela, odnosno osigurati
uznemiravanom radniku rad koji ¢ée sprijeciti daljnju diskriminaciju i/ili uznemiravanje.

IX. STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clanak 43.

(1) Kad je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje).

(2) Razdoblje strucnog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

(3) S nezaposlenom osobom izabranom na javnom natjecaju zakljucuje se ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u pisanom obliku.

X.  STRUCNO OBRAZOVANIE | USAVRSAVANJE RADNIKA
Clanak 44.
(1) UskladusZakonom o radu poslodavac je duzan omoguditi radnicima, u skladu s mogu¢nostima
i potrebama rada, obrazovanje i usavrsavanje.
(2) Odluku o potrebama iz prethodnog ¢lanka donosi direktor Zajednice.

XI.  RADNO VRIJEME
Clanak 45.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

Clanak 46.
(1) Rad zaposlenika Zajednice obavlja se u pravilu u sluzbenim prostorijama Zajednice, u Dracama.
(2) Direktor Zajednice moZe odrediti i privremeno drugo mjesto rada ako priroda posla to zahtjeva.

Clanak 47.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2) Za poslove informatora koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukdiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena direktor Zajednice ¢e odrediti drukgiji
dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s Odlukom o radnom.

(3) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu sa podacima koji su propisani
Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

(4) Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla moZe se provoditi putem
potpisnih lista, biometrijskom metodom ili putem kontaktnih ili bez kontaktnih kartica.

(5) Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i na nacin vodenja evidencije prisutnosti na radu.

(6) Neevidentiranje, pogresno, evidentiranje ili neredovito evidentiranje dolaska i odlaska s rada
predstavlja tezu povredu radne obveze.
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Clanak 48.

Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se u skladu s potrebama i interesima Zajednice.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno kod poslodavca, moze sklopiti ugovor
o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godisnje, samo uz pisanu suglasnost poslodavca.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca
o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
Raspored radnog vremena te pocetak i zavrSetak radnog vremena odreduje direktor Zajednice
posebnom odlukom.

Clanak 49.

(1)

(2)

(7)

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev direktora, odnosno osobe koju on ovlasti duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava direktoru ili osobu
koju on ovlasti da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz ¢lanka
61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice u visini propisanoj ovim
Pravilnikom

Clanak 50.

(1)

(2)
(3)

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kraé¢e od punoga ili nepunoga
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena odreduje direktor Odlukom.

Clanak 51.

(1)

(2)
(3)

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut i
neprekinut.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjednaili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Radnik ima pravo na uvedanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni u skladu s ovim
Pravilnikom.
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Xll.  ODMORI | DOPUSTI
Clanak 52.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset
minuta u toku radnog dana.

(2) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje direktor svojom odlukom.

(3) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(4) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi
dnevno toliko krace.

Clanak 53.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od Sesnaest sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i slicno).

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od dvadeset Cetiri sata neprekidno.

(2) Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sliedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga €lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci direktora.

(5) Radnik koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uvecanje satnice za
odradene sate u skladu s kolektivnim ugovorima.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana).

(2) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan u stavku 2.
ovog ¢lanka ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

(4) Radniku kojem prestaje radni odnos kod poslodavca za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godisnjeg odmora.

(5) Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vracanje naknade place ispla¢ene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 56.

(1) Broj dana koji se uracunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:

- duljini radnog staza,

- sloZenosti poslova,

- posebnim socijalnim uvjetima.
Clanak 57.

(1)

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na dvadeset dana, dodaju dani godiSnjeg
odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:
A. sobzirom na duljinu radnog staza:
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- zasvake navrSene 3 godine staza, max. 10 dana 1 radni dan
B. sloZenost poslova (prema koeficijentu):

- 1,00-1,39 2 radna dana
- 1,40-1,79 3 radnadana
- 180-2,19 4 radna dana
- 2,20 5 radnih dana

C. prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15 godina
e dijete do 10 godina 2 radna dana
e dijete od 11 do 15 godina 1 radnidan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s teZzim smetnjama
(prema misljenju lijecnika) 2 radna dana

- invaliduiradniku sa 70% i viSe oSteéenja
(prema rjesenje nadlezne komisije) 3 radna dana

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 (trideset) radnih dana.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

(4) Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi direktor.

Clanak 58.
(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu razmjernu broju neiskoriStenih dana godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 60.

(1) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad).

Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju
(deset dana).

(3) Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do 30. lipnja
iducée godine.

(4) Iznimku od stavka 3. ovoga c¢lanka predstavlja slucaj kada je godisnji odmor ili dio godisnjeg
odmora prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini za koji je ste¢en zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust i kada ga je radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
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(6)

djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti direktora najmanje sedam dana prije koristenja.

Clanak 62.

(1)

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor, a vodedi racuna o potrebama i zeljama
radnika.

Clanak 63.

(1)

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koriStenju
godisnjeg odmora najkasnije petnaest dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora koju
potpisuje direktor ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj uredbom o neoporezivim primicima.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 64.

(1)

(2)
(3)
(4)

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slucajevima:
e sklapanja braka 5 radnih dana
e rodenja djeteta 5 radnih dana
e smrtisupruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka,

ocCuha i pomajke 5 radnih dana
e smrti brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda,

prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
e selidbe uistom mjestu stanovanja 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
e teSke bolesti roditelja ili djeteta

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
e dobrovoljno darivanje krvi 1 radnidan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj navedeno u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na zahtjev radnika
koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Placeni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi potrebno je iskoristiti najkasnije u roku od
tri mjeseca nakon dobrovoljnog davanja.
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(5) Poslodavac je duzan radniku omoguciti izostanak s rada zbog odaziva na pozive sudskih ili
upravnih tijela, temeljem predoc¢enog dokumenta kojim radnik dokazuje opravdanost takvog
izostanka.

Clanak 65.
(1) Za svrhu strucnog obrazovanja ili usavrSavanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
placeni dopust za:
* polaganje stru¢nog ispita 7 radnih dana
(2) Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni dopust.

Clanak 66.

(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i slicnim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavrsavanja
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

(2) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa poslodavca
i radnika

Clanak 67.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do trideset dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanje.

(2) Iznimno, u posebno opravdanim slu¢ajevima od interesa za poslodavca, a na zahtjev radnika i
uz predocenje dokumentacije, poslodavac moze odobriti radniku neplaceni dopust u trajanju
duZem od roka odredenog u stavku 4. ovog ¢lanka.

(3) Za vrijeme neplaéenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 68.
(1) Dopust iz ¢lanka 65., 66. i 67. ovog Pravilnika odobrava direktor ili osoba koju on ovlasti.

Xlll.  PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 69.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu,
Stiti poslove i interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz
organizacije rada.

(2) Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(3) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jamc¢i mu izvrSavanje njegovih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
pozitivni pravni propisi i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 70.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga pravilnika i ugovora o
radu.
(2) Radnik je duzan struc¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje direktor ili od
direktora ovlastena osoba.
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Clanak 71.

(1) U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i slicnih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvadéeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

(3) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje direktor odnosno osoba koju on
ovlasti.

Clanak 72.

(1) U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i
drugim opc¢im aktima poslodavca, ugovorom o radu, moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom otkazati ugovor o radu.

(2) Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se mozZe izreci jedna od ovih stegovnih mjera:

A. ZalakSe povrede radnog odnosa:
- pisana opomena
- nov€ana kazna
B. ZateZe povrede radnog odnosa:
- nov€ana kazna
- otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima
otkaz ugovora o radu s odgodom izvrenja (uvjetno)
redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzrocen skrivljenim
ponasanjem/radom zaposlenika.
(3) Stegovne mjere izrice direktor Zajednice.
(4) Novcana kazna moze se izreci u iznosu od 5% - 15% mjesecne place zaposlenika u trajanju od
jednog do $est mjeseci.
(5) Odluka kojom se izrice novéana kazna mora biti obrazlozena.
(6) Za odluke iz stavka 2., podstavak B, odgovarajuce se primjenjuju odredbe vaZzeéeg Zakona o radu
i ovog Pravilnika.

Clanak 73.
(1) Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

XIV.  NAKNADA STETE
Clanak 74.

(1) Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti poslodavcu Stetu u bilo
kojem obliku.

(2) Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske i neimovinske Stete.

(3) Radnik kojina radu ili u svezis radom namjernoiliiz krajnje nepaznje uzrokuje stetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji
je uzrokovao.

(4) U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise radnika uzrokovalo sStetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

(6)

Clanak 75.
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(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opcéim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovoga c¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XV.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 76.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
- dostavom pravomocdnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleZznog suda.
Clanak 77.
(1) NarazrjeSenje direktora i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.
(2) Na raskid ugovora o radu izmedu direktora i Zajednice odgovarajuée se primjenjuju odredbe
vazecCeg Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, osim za slucaj iz
¢lanka 21. ovog Pravilnika.

Clanak 78.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 79.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu.
(2) Otkaz ugovora o radu mora biti sa¢injen u pisanom obliku.
(3) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(4) Otkaz ugovora o radu mora se dostaviti radniku kojem se otkazuje.

Clanak 80.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Clanak 81.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
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(2)

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme moguc je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi ugovorom o radu.

Clanak 82.

(1)
(2)
(3)

(4)

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 83.

(1)

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnoga
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka direktor je obvezan napisati pisano izvjesce.

Pisano izvjescée iz stavka 2. ovoga €lanka mora sadrZavati Cinjenice koje pokazuje da radnik nije
u moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Clanak 84.

(1)

(2)
(3)

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga
odnosa, a osobito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu;
- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete, nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i
korisnicima ili njihovo Sikaniranje;
- zlouporabe koristenja priviemene nesposobnosti za rad;
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.
Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac mozZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeé¢im
slucajevima (lakse povrede obveza):
- jednog dana neopravdanog izostanka s posla;
- ucestalog kasnjenja na posao ili ranijeg odlaska s posla;
- tjelesnog napada na drugog radnika;
- izvrSavanja radnih obveza ispod prosjeka;
- otudivanja stvari poslodavca;
- neurednog ¢uvanja dokumentacije i sredstava rada;
- nekorektnog odnosa prema pretpostavljenima i suradnicima;
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neizvrSenje ili nepravovremeno izvrsenje poslova ako se time nanosi manja materijalna
ili druga Steta Zajednici;

neobavjeséivanje nadleznih rukovoditelja/direktora u roku od 24 sata o razlogu
eventualnog nedolaska na posao;

uzrokovanje Stete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj mjeri (do
materijalne vrijednosti 10.000,00 kn);

uvredljivo ili omalovaZzavaju¢e ponaSanje prema drugim zaposlenicima ili tre¢im
osobama;

obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleznog rukovoditelja ili
direktora;

pusenje u sluzbenim prostorijama i drugim zatvorenim prostorima u zgradi u kojoj se
nalaze sluZbene prostorije ureda.

(4) Osobito teskom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom primjerice se
smatraju:

Clanak 85.

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana;

svjesno neizvrsavanje obveza iz ugovora o radu;

ne otpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu;

zlouporaba bolovanja;

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor;

odbijanje izvrienja radnoga zadatka;

ucestalo krsenje pravila rada;

povreda poslovne tajne;

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene;

povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne;

nanosenja Stete ugledu poslodavca;

neizvr$enje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje;

neovlasteno koristenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koristenje
sredstava Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih povlastica,
primanje poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom i svako protupravno pribavljanje
materijalnih koristi na Stetu Zajednice;

nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj duzan poduzeti u granicama svojih
ovlastenja;

propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu;

zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti;

uvredljivo, omalovaZzavajuce ili grubo postupanje prema zaposlenicima i treéim
osobama, u tezem obliku (odluke upravnih tijela, suda i drugo);

nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza c¢ime se Zajednici nanosi veda
materijalna (vise od 10.000,00 kn) ili druga Steta;

ponavljanje laksih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine (vise od 2 puta);
drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti poslodavac ocijeni kao osobito teske povrede radne obveze.

(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan razlog.
(2) Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
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uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 86.

(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima
izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz.

Clanak 87.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpise ponudeni
ugovor, pridrZzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudiza sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

Clanak 88.
(1) Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore.

Clanak 89.

(1) U slucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine;

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina;

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkaznirok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.i 2. ovoga ¢lanka.
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(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Zavrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 90.

(1) Otkaznirok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.

(3) Otkaznirok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privcemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 91.

(1) Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, radniku s trideset godina staza kod istog
poslodavca, ispladuje se otpremnina u visini od najmanje 65% prosjecne mjese¢ne bruto place,
ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada.

(3) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacdivana plaéa vec
naknada pla¢e prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena pla¢a uz naknadu
preostalog dijela pla¢e prema posebnim propisima, za izracun pripadajuée otpremnine uzet ée
se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

(4) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uju se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga
odnosa, odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 92.
(1) Kao radni staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez
obzira na promjenu poslodavca.

Clanak 93.
(1) Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik obavlja
poslove, odnosno direktor.

Clanak 94.
(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, direktor je
obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na
mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja radnih obveza.
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Clanak 95.

(1) Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena
pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje Zajednice, odnose izmedu
radnika, a osobito na odnose s poslodavcem.

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez odgadanja o
tome obavijestiti direktora.

Clanak 96.

(1) Prije donosenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.

(2) Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod izvanrednog
otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno
ili pisano iznese obranu.

(3) Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin urucenja pisanih odluka propisanih ovim
Pravilnikom.

Clanak 97.
(1) U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
(2) Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 98.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Osim podataka iz stavka 1. ovoga C¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznaciti Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 99.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Zajednica ili dio
Zajednice, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj Zajednici
ili dijelu Zajednice.
(2) Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posljedica prijenosa
ustanove.
(3) Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

XVI.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 100.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
zaposlenika donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi. Iznimno, odluke u vezi
prava i obveze direktora iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi turisti¢ko vijece
ako ovim Pravilnikom nije drukcije odredeno.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 101.
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(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom direktora ili
druge ovlastene osobe, moZze podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana
racunajuci od dana primitka odluke.

(2) Radnik zahtjev iz prethodnog ¢lanka dostavlja direktoru. Direktor zahtjev iz prethodnog ¢lanka
dostavlja turistickom vijecu.

(3) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposleniku ne udovolji zahtjevu,
zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

XVIl.  DOSTAVLIANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 102.
(1) Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.
(2) odluke o koristenju godiSnjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na pomodi
dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.
(3) Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu
uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.
(4) Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporu¢enom poSilijkom uz povratnicu na prijavijenu
adresu radnika.

Clanak 103.

(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku
na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te e istog dana kopiju odluke
izvjesiti na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je dostava pokusana.

(2) Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 104.

(1) Ako se odluka radniku ne mozZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ce se izvrsiti preporu¢enom posilijkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je
radnik zadnju prijavio poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
¢lan njegova kucanstva.

Clanak 105.
(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj”, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci u Zajednici,
a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci.
(2) Ako radnik ima punomocénika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.
(3) Poslodavac moZze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno propisima Zakona o
parni¢nom postupku.

XVIIl.  PLACA I NAKNADE PLACE
Clanak 106.
(1) Za izvrseni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim primjenjivim propisima.
(2) Pod placom i naknadnom place se razumijeva bruto placa i bruto naknada.

Clanak 107.
(1) Plaéu radnika ¢ini osnovna placéa i dodaci na osnovnu placu.
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(2) Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

(3) Zaposlenik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog
staza, ali takav dodatak ne moze biti veci od 20%.

(4) Dodacina placu su stimulacija, dodaci za visi ostvareni stupanj stru¢ne smjene, te uvecanja placa
za otezane uvjete rada, prekovremeni i smjenski rad, te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(5) Dodatke iz stavke 3. ovog ¢lanka utvrduju se ovim Pravilnikom.

(6) Osnovica za izracun place odreduje se posebno odlukom Turisti¢kog vijeca.

(7) Turisticko vije¢e obvezno je uskladiti osnovicu s postotnim iznosom rasta osnovice za javne
sluzbenike pocevsi od 01.01.2021.

(8) Koeficijente sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta posebnom odlukom utvrduje Turisticko
vijeée na prijedlog direktora Zajednice i dio su Priloga 1 ovog Pravilnika.

Clanak 108.
(1) Pla¢a i naknada place se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Poslodavac ¢e na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Clanak 109.

(1) Place nisu tajne.

(2) Javnost placa osigurava se dostupno$¢u podataka o koeficijentu i osnovici za obracun place svih
radnika Zajednice svim radnicima Zajednice i javnosti.

(3) Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place radnika, to osobnih dodataka na pla¢u ne moze
biti predmet javne objave, te su svi zaposleni u Zajednici duzni ¢uvati tajnost tih podataka.

Clanak 110.
(1) Osnovna plada uvecat Ce se:
- zarad nocu (22 -06) 40%
- zarad nedjeljom, blagdanom i neradne
dane utvrdene zakonom 50%
- zaprekovremenirad 50%
- zarad udrugoj smjeni ako radnik
radi u smjenskom radu ili u turnusima
na tako ostvarene sate rada 10%
Clanak 111.

(1) Osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se Osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se za 5% ako djelatnik
ima visi stupanj obrazovanja od najniZzeg propisanog za radno mjesto na koje je zaposlen ako su
ispunjeni slijededi uvjeti:

- ako Skolska sprema nije najnizi uvjet Skolske spreme za radno mjesto na kojem je
zaposlen;
- ako je Skolski stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je djelatnik zaposlen.

(2) Dodatci se ne mogu kumulirati.

Clanak112.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora;
- placenog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca;
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- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- opravdanog izostanka s rada zbog odaziva na pozive sudskih ili upravnih tijela, a u vezi
posla;

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, ugovorom o radu ili pravilnikom.

Clanak 113.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do Cetrdeset dva dana pripada mu naknada place
u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapocCeo bolovanje.

(2) Naknadu u 100% iznosu njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 114.

(1) Zaposlenik ima takoder prava na novcana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa
na godisnji odmor, dara za djecu, boZiénice, pravo na pomo¢ za slucaj smrti zaposlenika,
odnosno ¢lana uZe ili Sire obitelji, potporu zbog invalidnosti zaposlenika, prijevoz s posla i na
posao, dnevnica za sluZzbena putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene
svrhe, otpremninu i druge propisane primitke, sve sukladno Zakonu o radu, do visine
neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) isplatama primitaka iz prethodnog stavka odlucuje direktor Zajednice.

(3) Iznimno, Turisticko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice zaposleniku moZe posebnom
odlukom isplatiti novCana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

(4) Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se na sve zaposlene u Zajednici ukljucujudi direktora
Zajednice.

Clanak 115.

(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pravo na punu naknadu prijevoznih
troskova, neoporezivi iznos dnevnice i naknadu punog iznosa hotelskog racuna.

(2) Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je
to regulirano za korisnike drzavnog proracuna.

(3) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka dvadeset Cetiri sata provedena na sluzbenom
putovanju i za ostatak vremena dulji od dvanaest sati.

(4) Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno putovanje traje manje od
dvadeset Cetiri sata, ali duze od dvanaest sati.

(5) Ako sluzbeno putovanje traje dulje od osam sati, ali ne dulje od dvanaest sati radniku se priznaje
pola dnevnice.

(6) Radniku se priznaje pola dnevnice i za ostatak vremena duZi od osam sati, ali ne duzi od dvanaest
sati, u slucaju kad sluzbeno putovanje traje dulje od dvadeset Cetiri sata.

Clanak 116.
(1) Za sluzbena putovanja direktor moze odobriti koristenje privatnog osobnog automobila u
sluzbene svrhe, ako ¢e se na taj nacin brze i ekonomicnije izvrsiti sluzbena zadacda.

XIX.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 117.
(1) Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
odgovarajuc¢i se primjenjuju vazeci Zakon o radu, Zakon o obaveznim odnosima, Zakon o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, te ostali propisi.
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Clanak 118.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Informacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga Zajednice za medije i sredstva javnog
priopéavanja moze davati samo direktor Zajednice ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 119.
(1) Poslovnu tajnu Zajednice Cine razne isprave i podaci Cije bi odavanje neovlastenim osobama i
poslovnim subjektima Stetilo njihovim interesima i poslovnom ugledu.
(2) Predsjednik Zajednice odnosno direktor Zajednice odreduju koje isprave i podaci su poslovna
tajna, a istu su duzni ¢uvati svi zaposlenici.
(3) Povreda ovih odredbi koje se odnose na cuvanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
duZnosti.

Clanak 120.

(1) Direktor Zajednice ¢e ponuditi nove ugovore o radu sukladno ovom Pravilniku i pripadajuc¢im
aktima zaposlenicima u Zajednici u roku od 30 dana od dana donoSenja posebnih odluka
Turistickog vije¢a ovog Pravilnika.

(2) Dodatak ugovor o radu sa direktorom Zajednice ¢e u roku od 15 dana od dana donosenja
posebnih odluka Turistickog vije¢a ovog Pravilnika, sklopiti predsjednik Turisti¢kog vijeca.

Clanak 121.
(1) Ovaj Pravilnik s Prilogom 1., te odluka o osnovici za izracun placa, objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Zajednice.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se dana objave na oglasnoj ploci, osim odredaba
kojima su odredeni drugi datumi primjene.

Predsjednik Turisti¢kog vijeca

Vlatko Mratovié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Zajednice dana 28.10.2019., a stupio je na snagu 28.10.2019.
godine.

Potvrduje

Milivoj Herceg
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PRILOG 1.

Pravilnika o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu

Turisticke zajednice opcine Janjina

Radno mjesto

Direktor turisti¢ke zajednice

Strucna sluzba

Ured direktora — turisti¢ki ured

Koeficijent sloZenosti
radnog mjesta

1,6

Uvjeti Strucna sprema: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Struka: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
Radno iskustvo: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
Posebna znanja: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
Specifi¢na znanja Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
Ostali uvjeti Efutvrda 0 nekaznjava- DA Broj izvriitelja
Nadredeni Turisticko vijece i predsjednik
Podredeni Svi zaposleni
Suradnja Horizontalna — lokalne TZ, vertikalna — ustroj TZ, svi dionici TZ
Polozaj Lokacija Drace Sredstva za rad
Zamjene nema Mobitel, laptop

Ovlasten je za:

Prema Statutu TZO Janjina

Odgovornosti za:

Rad ureda

Planiranje — priprema godisnjih planova i
izvjesca

Marketing — priprema operativnog plana
Organizaciju poslova

Opis poslova utvrden je vaze¢im Statutom
TZO Janjina

odgovoran je za namjensko koristenje sreds-
tava koja se vode u Zajednici,

odlucuje o zaposljavanju radnika u Zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom
o ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice,
upozorava radnike i tijela Zajednice na zako-
nitosti njihovih odluka,

odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Za-
jednice, koristenju osobnih automobila u slu-
Zbene svrhe i o koristenju sredstava repre-
zentacije,

predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Zajedni-
ce,

provodi odluke Turistickog vijeca,

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,
zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne ra-
dnje u ime i za racun Zajednice,

Opis aktivnosti:

ustrojava vizitacijski centar, te kontrolira rad,

organizira edukacije ¢lanova Zajednice,

obavlja poslove promocije i marketinga u skladu sa zakon-
skim ovlastima,

obavlja poslove PR sluzbe Zajednice,

zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, u-
pravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima,

sudjelovanje u planiranju i provedbi klju¢nih investicijskih
projekata javnog sektora i klju¢nih projekata podizanja
konkurentnosti destinacije

koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog
sektora u destinaciji

pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom
lokalne samouprave i drugim subjektima javnog ili privat-
nog sektora, na natjecaje za razvoj javne turisticke ponude
i infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora,
fondova Europske unije i ostalih izvora financiranja
upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

stratesko i operativno planiranje razvoja turizma ili proiz-
voda na destinacijskoj razini te po potrebi organizacija sus-
tava upravljanja posjetiteljima

sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma
na podrucju destinacije

uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine
se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni
u skladu s odlukama, zakljuccima i programom rada Zajed-
nice i njezinih tijela,

odlucuje o povjeri pojedinih strucnih poslova tre¢im oso-
bama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u cilju iz-
vrienja zadataka Zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema destinacijskih marketinskih materijala sukladno
definiranim standardima i upucivanje na uskladivanje i o-
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dobrenje u regionalnu Zajednicu,

pruzanje podrske u organizaciji studijskih putovanja novi-
nara i predstavnika organizatora putovanja u suradnji s re-
gionalnom turistickom zajednicom te u suradnji s Hrvat-
skom turistickom zajednicom

priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Tu-
ristickog vijeca i Skupstine Zajednice,

podnosi Turistickom vijecu izvjes¢e o svom radu i radu Za-
jednice najmanje jednom godisnje

predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajedni-
ce i odlukama tijela Zajednice.

Dokumentacija za rad

Zakon o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Zakon o turisti¢koj pristoj-
bi, Zakon o turisti¢koj ¢lanarini, zakonski i podzakonski akti vezani uz radne odnose, zakon-
ski i podzakonski akti turizma i ugostiteljstva

Financijski plan i program rada Zajednice

Statut i Pravilnici o radu Zajednice i tijela Zajednice

PRILOG 1 - Pravilnika o radu, djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu TZO Janjina 2




Radno mjesto

Strucni suradnik za razvoj proizvoda i voditelj vizitacijskog centra

Strucna sluzba

Vizitacijski centar — turisticki informativni centar

Koeficijent sloZenosti
radnog mjesta

1,5

Uvjeti Strucna sprema: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Struka: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzZen za turizam
Radno iskustvo: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Posebna znanja: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Specifi¢na znanja Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
Ostali uvjeti Efjvrda 0 nekaznjava- NE Broj izvriitelja 1
Nadredeni Direktor turisticke zajednice
Podredeni informatori
Suradnja Horizontalna — lokalne TZ, vertikalna — ustroj TZ, svi dionici TZ
Polozaj Lokacija Drace Sredstva za rad
Zamjene direktor Mobitel, laptop

Ovlasten je za:

Za poslove za koje ga ovlasti direktor posebnom odlukom

Odgovornosti za:

- rad vizitacijskih centara (turistic¢kih informati- -

vnih centara

- kontrolu naplate turisticke pristojbe
- kontrolu naplate turisticke ¢lanarine

- pratiizradu i distribuciju promotivnih materi-

jala

- sastavljanje zapisnika sa svih sjednica tijela

zajednice i ostalih radnih sastanaka,
- vodiracuna o posti

- vodiracuna o urednosti radnih prostorija

- prikuplja podatke o turistickoj ponudi,
- rad u vizitacijskom centru (tic)
- sviadministrativni uredski poslovi.

Opis aktivnosti:

aZzurira web mjesto Zajednice, sudjeluje u vodenju profila
na drustvenim mreZzama Zajednice,

koordinira rad vizitacijskih centara,

izraduje dnevne, tjedne, mjesecne i godisnje statisticke
izvjestaje,

suraduje sa inspekcijskim sluzbama,

distribucija informativnih materijala

stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mre-
Znim stranicama destinacije i profilima drustvenih mreza
suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u desti-
naciji radi podizanja kvalitete turistickog iskustva, funkcio-
niranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i ko-
munalnih sluzbi na podrucju turisticke destinacije
planiranje, izrada, postavljanje i odrZavanje sustava turisti-
¢ke signalizacije, samostalno i/ili u suradnji s jedinicom lo-
kalne samouprave

operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVi-
sitor i ostalim turistickim informacijskim sustavima suklad-
no uputama regionalne turisti¢ke zajednice i Hrvatske turi-
sticke zajednice kao Sto su: jedinstveni turisticki informacij-
ski portal te evidencija posjetitelja i svih oblika turisticke
ponude.

aktivno sudjeluje u organizaciji manifestacija,

razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata po-
nude u pakete i proizvode — inkubatori inovativnih destina-
cijskih dozivljaja i proizvoda

razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u de-
stinaciju za individualne i grupne goste

razvoj ostalih elemenata turisticke ponude s fokusom na
cjelogodisnju ponudu destinacije

upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
sudjelovanje u provodenju strateskih marketinskih projeka-
ta koje je definirala Hrvatska turisticka zajednica,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajedni-
ce, a prema nalogu direktora

Dokumentacija za rad

- Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Zakon o turistickoj pristoj-
bi, Zakon o turisti¢koj ¢lanarini, zakonski i podzakonski akti vezani uz radne odnose, zakon-
ski i podzakonski akti turizma i ugostiteljstva

- Financijski plan, program rada Zajednice, Statut i Pravilnici o radu Zajednice i tijela Zajednice
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Radno mjesto

Informator

Strucna sluzba

Vizitacijski centar — turisticki informativni centar

Koeficijent sloZenosti
radnog mjesta

1,00

Uvjeti Strucna sprema: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Struka: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Radno iskustvo: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Posebna znanja: Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduZen za turizam
Specifi¢na znanja Prema pravilniku koji propisuje ministar zaduzen za turizam
. Vise izvrsitelja, po
Ostali uvjeti EJgutvrda 0 nekaznjava- NE Broj izvrsitelja potrebi  sezonskog
posla
Nadredeni Direktor turisticke zajednice
Podredeni nema
Suradnja Horizontalna — lokalne TZ, vertikalna — ustroj TZ, svi dionici TZ
Polozaj Lokacija Drace Sredstva za rad
Zamjene Voditelj vizitacijskog centra | -—---

Ovlasten je za:

Za poslove za koje ga ovlasti direktor posebnom odlukom

Odgovornosti za:

- Rad uvizitacijskom centru (TIC)
- Svi administrativni uredski poslovi.

Opis aktivnosti:

Obavlja informativne poslove u vezi s turistickom ponudom
Obavlja prijavu i odjavu turista u sustav eVisitor

otvara profile korisnicima u sustavu eVisitor

Prikuplja i aZzurira podatke o turistickoj ponudi

Vrsi naplatu turisticke pristojbe

Vodiracuna o Cistoci i urednosti prostorija

Obavljanje drugih poslova propisanih Zakonom, drugim ak-
tima, a po nalogu direktora Zajednice.

Dokumentacija za rad

- Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Zakon o turistickoj pristoj-
bi, Zakon o turisti¢koj ¢lanarini, zakonski i podzakonski akti vezani uz radne odnose, zakon-
ski i podzakonski akti turizma i ugostiteljstva

- Financijski plan i program rada Zajednice

- Statut i Pravilnici o radu Zajednice i tijela Zajednice
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TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE JANJINA

Na temelju ¢lanak 27. Statuta TZO Janjina i ¢lanka 107. Pravilnika o radu, djelokrugu,
organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu TZO Janjina, Turisticko vije¢e na svojoj
sjednici odrzanoj 28.10.2019. donijelo je sljedecu

ODLUKU

Clanak 1.

Osnovica za izracun place za zaposlene u Turistickoj zajednici opcine Janjina iznosi 4.000,00
kn.

Clanak 2.

Ova odluka primjenjuje se od 01.11.2019.

Vlatko Mratovic

Predsjednik TZO Janjina



